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TRABAJADOR/A EN SANIDAD VEGETAL

Naturaleza de! Trabajo

Trabajo semidiestro que consiste en realizar tareas auxiliares relacionadas con &
control de enfermedades en las plantas,

Aspectos Distintives del Trabajo

El perscnal asignado a esta clase de puestios realiza tareas de poca complejidad
que incluyen, primordialmente, la colocacion de artefactos o trampas para detectar plagas
de insectos que causan enfermedadeas en las plantas. Trabaja bajo la supervisién de
inspectoresfas del Programa de Sanidad Vegstal, quienes les imparten instrucciones
especificas mientras aprenden los rudimentos dei trabajo, y una vez adquieren dominio
las instruccionss son generales, pudiendo ejercer alguna iniciativa e independencia de
criterio en el desempaio de sus tareas. La revision del trabajo se hace mediante la
inspececisn da los jugares dende se colocan las trampas para verificar of cumplimiento de
las instruccionas impartidas,

Ejemplos de Trabajo
Armar, preparar y habilitar artefactos para detectar plagas.

Colocar jos arfefactos en |05 lugares apropiados segan las insiriccionas daifde la
inspectorfa.

Visitar periddicamente los lugares donde se han colocado los artefactos para darles
mantenimiento y observar la captura.

Tomar muastras de jos insectos capturados v llevarios a identificar.

Preparar mapas de distribucion, llevar registros y cualquier otra informacién gue
elfla Inspectorfa requiera.

Parlicipar en la destruccidn de cualguier plaga que sea necesario, segin lo
determine elfla inspecior/a.

Manejar el vehiculo asignado para reafizar su frabajo, darie el cuidado y
mantenimiento apropiado y rendir los informes de gastos correspondientes,



9-510-0
Conocimi ili inimos
Habilidad para entendar y seguir instrucciones de trabajo.
Habilidad para comunicarse verbalmente y por escritc.
Habilidad para establecer y mantener buenas relacionas interperscnales.

Destreza en el manejo y operacién de vehiculos de motor livianos.

Graduacion de noveno grade de escuela intermedia acreditada,

Requisito Adicional

Poseer licencia de conducir expadida por el Departamento de Transportacicn y
Obras Poblicas de Puertc Rico.

Parfodo Probstorio

Cuatro (4) meses.

Condigionas de Trabajo

Ambiente de trabajo que envuelve axposicidn a riesgos fisicos de magnitud
moderada.

Esfuerzo fisico moderado que reqguiere mover con cieria frecuencia objetos de peso
promedio de 25 libras, o estar de pie 0 caminar por pericdos de iempo prolongados,

Esfuerzo visual normal.
Esfuerzo maptal normal.

6 a 15 salidas al afio que lrascienden el turno de trabajo.
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En virtud de las disposiciones de la Seccion 6.1 (2) dei Reglamentc de Personal,
Areas Essnciales al Frincipic de Marito, aprobamos la Especificacién da Clase que
antecede, a cual forma parte del Plan de Clasificacién de Puestos del Servicio de
Carrera del Departamento de Agriculiura, efectivo el 1 de dwﬂf;\ b de 198 5.

ki

e

Aprobado: s } / ’
" - { 7
PPpual (3. PPy 74
Miguel A. Mufioz Wy Auta . Gonzélez Rios
Secretaric Direttora
Departamento do Agricultura Oficing Cantral de

Administracion de Persona!

AUG 29 1995
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OFICIAL DE CERTIFICACION

Nztyralaza del Trabajo

Trabajo profesional relacionado con la certificacion y olorgacion de licenclas para
&l uso y distribucion de plaguicidas.

Aspectos Distintives del Trabajo

El personal asignade a esta clase ds puesto es responsable de realizar tareas de
complejidad moderada relacionadas con la certificacion para el uso y distribucion de
plaguicidas de uso resitringido y la evaluacion de los adiestramientos de certificacién.
Responds a unfa superior jerarquico y recibs instrucciones generales en cuanic 5 fos
aspectos comunes del trabajo y especificas ante sifuaciones nuevas. Ejerce un grado
moderado de iniciativa e independencia de criterio conforme a {2 lagisiacién pertinente.
La revisidn del trabajo se efectia mediante los informes que rinde y en raunicnes con su
supervisorfa.

Ejemplos de Trabajg

Coordinar con &l Servicio de Extension Agricola los adiestramientos para la
obtencidn o renovacion de licencias para el uso y distribucion de plaguicidas de uso
restringido.

Preparar el calendaric de actividades de adiesiramiento; asistir a las mismas y
evaluar su contenido.

Lienar la hoja de evaluacion de plaguicidas de la Environmentat Protection Agency
{EPA).

Traducir al idioma ingles las evaluaciones de los adiestramientos que ofrece el
Servicio de Extension Agricola.

Participar como miembro del Comité de Ceriificacion en la toma de acuerdos y
astablecimiento de normas sobre el Programa de Certificacién.

Atender las sugerencias queé surgen en los adiestramientos scbre el Programa de
{ertificacion.

Rendir informes evaiuativos sobre ios adiestramientos.

Evaluar las soliciludes de certificacion para su aprobacion o rechazo.
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Redactar cartas y ofros documantios relacionados con su responsabilfidad.

Conocimientos, Habilidades y Dastrezas Minimos

Conocimiento sobre plaguicidas en su area de competencia.
Conocimiento dsl idioma inglés.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escritc.

Hakilidad para establecer y mantener buenas relacicnes interpersonales

Preparacién Académica y Experiencia Minjraas

Bachifterate en Ciencias Agricolas o Ciencias Naturales de una institucion
educativa acraditada,

Requisitos Adicionates’

ticencia de Agrénome expedida por la Junta Examinadora de Agrénomos de Puerto
Rico,

Ser miembro bona fide de! Colegio de Agrénomos de Puerto Rico.
eriodo Probatoric
Seis {6} meses.

Condiciones de Trabajo

Ambiente de trabajo qua envuelve exposicion a riesgos fisicos de poca magnitud.

Esfuerzo fisico asociado a frabajo sedentario, que incluye estar sentadofa la mayor
parte del tiempo y estar de pie o caminar ocasicnaiments.

Esfuerzo visuai moderado.
Esfuerzo mental normal.

& a 15 salidas al afio que trascienden ! turno de trabajo.

! Cuando se requiera el Bachillerato en Ciencias Agricolas.
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En virtud do las disposiciones de fa Seccion 6.1 {2) dal Reglamento de Parsonal,
Aseas Esenciales al Principio de Mérite, aprobamos la Especificacion de Clase que
antecede, la cual forma parte def Plan de Ciasificacion de Pusstos del Servicic de
Carrera del Departamento de Agricultura, efectivo ef | de g’ ewyv e de 1997,

Aprobada: : .-*'i-

Whpen G FPUCR, "x_,,.,qf e
Miguel A, Mufioz \\ Aura L. Gorizdlez Rios
Secretario Directora’

Departamento de Agricultura Oficina Central de

Adminisiracion da Personal

AUG 29 1396



9-620-0
TECNKNICO DE MICROSCOPIA DE ALIMENTOS

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesicnal relacionado con el analisis de alimentos comerciales para el
consuimo de animales domésticos.

Aspectos Distintivos del Trabgjo

Losfias ocupantes de los puestos asignados a esta cltase son responsables de
realizar tarsas de complgjidad moderada relacicnadas con ef analisis de alimentos
comerciales para jes animales domésticos. Responden a un/a superior jerarquice, de
guien reciben instruceiones generales en los aspectes comunes del trabajo v especificas
ante sifuaciones nuevas. Ejercen un grado moderade da iniciativa & independencia de
criterio conforme a la reglameantacién y a las normas y procedimientos aplicables, La
revision se efectda mediante of analisis de los informes que rinden a su supervisor/a y por
la comprobacion de fos resultados obisnidos.

Eje g

Identificar ingredientes en alimentos comerciales y fertilizantes wtilizando el
microscopio y ofros instrumentos para constatar presencia o ausencia de jos ingredientes
que cada alimento declara en su etiqueta.

Dstarminar al porcienta de los ingredientas presentes en la muestra,

Realizar {as prusbas que se requieran para corroborar los componentes de los
alimentos.

Preparar soluciones de diferentes concentraciones a usarse en los andlisis
asignados.

Participar del programa de analisis de muastras pro eficiencia gque auspicia la
Asociacion Americana de Microscopia de Alimentas.

Investigar, evaluar y desarroliar nuevas técnicas para confirmar {a presencia de
ingredientes acepiados como generaimanta seguros.

Asistir a vistas administrativas como testigo det Departamentc en caso de
viclaciones ai Reglamanto #11 de Mercado.
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Conocimientos, Habifidades y Destrazas Minimos

Conocimiento de {a ciencia de la biologia.

Conocimiento de la opsracién de los instrumentos en Iz disciplina de la
misCroscopia.

Conocimisnto del idioma inglés.

Habilidad para hacer calculos matematicos.

Habilidad anéiitica.

Habilidad para comunicarse verbalments y por escrifo.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales,

Destreza en el uso y manejo del microscepio y otros instrumentos de {aboratorio.

reparacién Académj iencia Minimas

Bachillerato en Ciencias Agricolas o Biclegia de una institucion educativa

acreditada, que incluya o esté suplementado por un cursc en Microscopia, Bacteriologia

o Microbiclogia,

Regquisitos Adicionaies’

Licencia de Agrénoma expedida por la Junia Examinadora de Agrénomas da Puerto
Rico.

Ser miembro bona fide dai Colegio de Agrénomos de Pusrto Rico.

Perindo Probatoric

Seis (8) meses.

{ondiciones de Trabain

Ambients de trabajo que envuelve exposicién a riesgos fisicos de poca magnitud.

' Cuando se requiera el Bachillerato en Ciencias Agriccias.
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Esfuerze fisico asociade a trabajo ssdentario, que incluye estar sentadofa la
mayor parte del tiempo y estar de pie o caminar ccasionaimente.

Esfusrzo visual moderado.
Esfuerzo menial modarado.

Mo 38 requiere viajar.

En virtud de las disposicicnes de la Seccion 6.1 (2) de! Reglamantc de Personal,
Areas Esenciales al Principio de Mérito, aprobamos la Especificacion de Clase gue
antscade, |la cual forma parie dai Pian de Clas:flcacmn de Fueatﬂs del Servicio de

I)

Api’ﬂb&dﬂ | I.:_ i,,-*"'_“_ .......... R
3 A
Yot L. M \W[é(j’/
Miguel A. Muficz Aura L. Gorizdlez Rios
Secretario Directors”
Departamento de Agricuitura {Oficina Central de

Administracion da Personal

AUG 29 1996



89-8035-0
AUXILIAR DE QUIMICA

Naturaleza del Trabajo

Trabajo relacionado con tareas auxiliares en el campo de la quimica.,

Aspectos Distintivos del Trabajo

Ef personal asignado a esta clase de puestos es rasponsable de llevar & cabo
tareas de poca complejidad que consisten en colaborar con elfla Quimico en prusbas
senchias y en la verificacidn preliminar de las muastras que se reciben en el laboratorio
para su anaiisis. Par lo general responde a unfa Quimico, de quien recibe
instruccionas especificas en relacion con los procedimientos a realizar y generales en
fas labores rutinarias. La revisién del trabajo se efectda durante y a la ferminacién de
cada tarea.

Eiempios de Trsbaio

Recibir, inspeccionar y verificar gue la muestra recibida en e lahoratorio esté en
condiciones para i proceso analitice, anotar la informacidn en los registros y prepararla
para analisis por losflas Quimicos.

Limpiar, clasificar y ordenar los materiales de laboratorio usados en ef proceso
de analisis.

Colaborar con elfia Quimico en ios andlisis toxicolégicos de plaguicidas, suslos,
residuocs, alimentos, fertitizantes y otros.

Realizar pruebas de laboratorio rutinarias en productos agropecuarios, bajo la
supervision delfde fa Quimico.

Dar mantenimiento al equipo de laboratorio tales como: hombas de vacio de
fibras, "hoods", camaras vy ctros.

Rendir informes de {abor realizada.

Conocimientos, Habilidades vy Destrezas Minimos

Habilidad para seguir instrucciones de frabajo.
Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.

Deastreza en el use y manejo de materiales y equipo de laboratorio.
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Preparacion Académica v Experiencia Minimas

Graduacion de escuela superior acreditada, que incluya cursc en Biologia y/o
Quimica.

Poriodo Probatorio

Cuatro (4) meses.

Condiciones da Trabaic

Ambiente de trabajo gue envuelve exposicion a riesgos fisicos de poca magnitud,

Esfuerzo fisico moderado que requisrs astar de ple o caminar con alguna
frecuencia.

Esfuerzc visual normal.

Esfuerze mental normal.

No se requiere viajar.

En virtud de las disposiciones de {a Seccidn 6.1 (2} del Raglamento de Personal,

Areas Esenciales al Principio de Mérite, aprobamos ia Especificacidén de Clase que
antecede, ia cual forma parte del Plan de Clasificacion de Puestczs del Servicio de

/

Aprobado: ) / R
Wtegint U Jomen) Nz’

Miguel A. Mufioz N Aura L. Gonzalez Rios

Secretario Directora”

Departamento de Agricuitura Oficina Central de

Administracidn de Personal

MG ¢ 1950



9-610-G
AUXILIAR DE LABORATORIO

Naturalera del Trabajo

Trabajo subprofesional que consiste en reafizar tareas auxiliares en un
laboratorio.

Aspectos Distintives det Trabaio

El personal asignado a esta clase de pusstos es responsabia de llevar a cabo
tareas de alguna compiejidad en un laboratorio diagndstico de veterinaria del
Departamento de Agricuitura. E! frabajo consisie en colaborar con elfla Veterinario o
con elfia Tecndloge Médico en fos andlisis y pruebas de laboratorio para determinar
probiemas de salud en animales. Responde a unfa Tecndiogo Médico, da quien recibe
instrucciones generales en los aspeclos comunes dsl trabajo y especificas ante
sifuaciones nuevas. FEjerce alguna inicialiva e independsncia de criterio sujeto a los
meétodos y técnicas aplicables. La revisién del trabajo se efectda durante vy a la
terminacign de sus tareas y mediante visitas al area de trabajo.

Ejemplos de Trabajc

Realizar pruebas sobre cullivo e idenfificacién de bacterias e inoculacidn y
antibiograma de microorganismaos.,

Hacer lecturas en laminillas de las pruebas gue le asignen.
Preparar los medios de cullivo del area de bacteriolog fa.
Efectuar pruebas de colinesterasa en humanos y animales.
Esterilizar &l 2quipe ¥ materiales a utilizarsa.

Preparar la prueha de fiotacion para ovas o parasites, para la lectura del/de la
Tecndiocgo Medico,

Leer pruebas de hemogiohina y proteinas totales por el método del especttmetro
y foldmetio,

Hacer transferencias de suero sanguineo para ol analisis delfde la Tecndlogo
Medico.
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Asistir al/fa la Veterinaric en la realizacion de prusbas de seroicgia de BAPA

(Brucellosis) de las muestras de sangre que se recthen de los mataderos y de
animales vives en los hatos.

Colaborar con eliia Veterinaric en el analisis de "Brucellosis Ring Test” de las
musstras de leche de vaquerias para determinar de cuél hato es e animal enfermo.

Colahorar con la realizacion de las pruebas de Salmonella Puliorum en aves.

Saparar, clasificar y almacenar desperdicics biomedicos generados en &i
taboratorio,

Conocimientgs, Habilidades y Desirezas Minimos

Algdn conccimiento de ios métodos y técnicas que se utilizan eh un laboratorio
de tecnoleg fa médica.

Algun conocimiento del equipo, materiales e instrumentos de laboratorio.
Habilidad para entender y seguir instrucciones de trabajo.

Habilidad para establecer y mantener buenas relacionas interpersonafes.
Desireza en ef usco de equipo, instrumentos y materiales de laboratorio,

Preparacidn Acaddmica v Experiencia Minimas

Grado Asociado de una institucio n educativa acreditada, que incluya Biologéa ylo
Quimica.,

Un (1} afio de experiencia en tareas auxiliares en un laboratorio de tecnologia
meadica.

Periodo Probatorio

Cuatro (4} meses,

Condiciones de Trabajo

Ambiente de frabajo que envuelve exposicidn a fiesgos fisicos de magnitud
moderada.

Esfuerzo {flsico moderade que requiere estar de pie o caminar con aiguna
frecuencia.
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Esfusrzc visua! moderadao.

Esfusrzo mental normal.

No se reguiere viajar,

En virtud de las disposiciones de |z Seccién 6.1 (2) de! Reglamento de Personal,

Areas Esenciales al Principic de Mérito, aprobamos la Especificacién de Clase que
anteceda, fa cual forma parle dal Plan de Clasificacion de Puestos del Servicio de

i -
Aprobado: fﬁ / T
b _.:'Ill
Ity 6. Mf \\._xé{/
Miguel A, Mufoz '\S Aura L. Génzalez Rios
Secretario Diracto
Departamenio de Agriculiuira Oficina Ceniral de

Administracién de Personal

AUS 2 9 1996



3-615%-0
QUINICO

Naturaleza dei Trabajo

Trabaje profesional y especializado a nivel de ingreso en el campo de la
quimica.

Aspectos Distintives del Trabajo

El personal asignado a esia clase do pusstos es responsable de Hevar a cabo
tareas de alguna complejidad relacicnadas con la ejecucién de andlisis quimicos enun
laboratorio dai Departamento de Agricultura.  Por lo general responde a un/a Quimico
de mayor jerarquia, de guien recibe instrucciones especificas al inicio de su trabajo;
estas son menos rigurosas a medida que va adiesirandese. Ejacuta su frabajo con
alguna iniciativa e independencia de criterio, sujeto a las practicas de Ia profesidny a
las normas establecldas. La revisién de su trabajo se efectia durante y a la
terminacidn de sus tareas para verificar sl cumple con las instrucciones impartidas y
gon las normas y procedimienios esiablecidos.

Ejemplos de Trabajo
Hacer los andlisis quimicos de fertilizantes.
Preparar soluciones quimicas para los analisis,
Hacer las extracciones necesarias para los analisis requeridos.

Colaborar con quimdcos de mayer jerarquia en andlisis gue requieran
instrumentacig n mas sofisticada como por ejemple; analisis de alimentos.

Testificar como perito en visias administrativas relacionadas con fos angiisis
realizados.

Mantener en condicionas dptimas el eguipo que ufiiiza an su frabajo.
Rendir informeas a su supervisorfa sobre labor realizada.

Conocimientos, Habilidades y Desfrezas Minimos

Conocimiento de los principios, métodos, técnicas y practicas aplicables al campo
de la guimica.

Habilidad para efectuar analisis gu{micos.
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Habilidad para seguir instrucciones de trabajo.
Habilidad para expresarse verbalmente y por escrifo.
Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonaies.
Destreza en ef uso dei equipo, instrumentcs y materiales de laboratorio.

Preparacidn Académica y Experiencia Mininas

Bachilierato an Cigncias con especializacid n en Quimica.

Requisitos Adicionales

Poseer licencia de Quimice expadida por la Junta Examinadora de Quimicos de
Puerio Rico.

Ser miembro bana fide del Colegio de Quimicos de Puerio Rico,

Parlodo Probatoric

Seis (§) meses.

Condiciones de Trabajo

Ambiente de trabajo que envuelve exposicid i a riesgos fisices de poca magnitud.

Esfuerzo fisico asociade a frabajo sedentario, que incluye estar sentadofa ia
mayer parte del tiempo y estar de pie o caminar ccasicnalmente.

Esfuerzo visual moderado.
Esfuerzc mental normal.

No se requiere viajar.



9-615-0

En virtud de las disposicicnes de la Seccion 6.1 (2) del Reglamentc de Personal,
Areas Esenciales al Principio do Mérito, aprobamos la Especificactén de Clase que
anteceds, |la cual forma parte del Plan de Clasificacién de Puestos del Servicio de
Carrera def Departamento de Agricultura, efsctivos! ¢ de }%wﬁ’“ﬁm b de 199 7.

A

Aprobado: , :;' e
Drhgpns O Dtuesiie \ AL

MiguelA. Mufioz " Aura L. Gphzélez Ries

Secretario Directara

Departamento de Agricuitura Oficina Central de

Administracion de Persona!

AU 2 9 195



9-616-G
QUIMICO B

Naturaleza det Trabajo

. Trabajo profesional y especializado en el campo ds la quimica.

s

Aspectos Distinfivos_del Trabajo

El perscnal asignado a esta clase de puestos es responsable de llevar a cabo
tareas de compleiidad limitada relacionadas con anafisis quimicos mas compiejos que
los det nivel anterior y conilevan 1a utllizacion de instrumentaci &h mas sofisticada enun
laboratorio del Departamente de Agricultura. Responde a unfa Quimico de mayor
jerarquia, de quien recibe instrucciones generales en los aspecios normales dej frabajo
y especificas ante situaciones nuevas. Desempefia sus tareas con alguna iniciativa e
independencia de criterio dentro de los limites de las practicas de la profesion y de las
normas en vigor. La revision se efectia a su terminacion y mediante jos informes que
rinden a su supervisarfa.

Ejemplos de Trabajo
Realizar analisis quimicos en muestras de alimentos comerciales.
Preparar soluciones patrones para andlisis especiales.

Mantener informadofa alfa la supervisorfa de las necesidades de reactives
quimicos y otros materiales de laboratorio.

Hacer las extracciones para ios analisis especiales.

Rendir informes a su supervisor/fa sobre los resultados de las muesiras
analizadas.

Testificar comeo peritc en vistas administrativas o en un tribunal en casos
relacicnades con fos anglisis realizados.

Recibir e inspeccionar y dar nimerc de controf a las muestras de suelo, tejido
foliar ¥ agua de regadlo.

Orientar v supsrvisar el trabajo quo realizan losflas Auxiares de Guimica
asignagdosfas.

Mantensr en condiciohes Optimas los instrumentos, materiales y equipo de
taboratorio.
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Atender a losfias agriculioresfas que visitan la oficina con aiguna situacion
relacionada con suelos.

Realizar anglisis quéimicos de muestras de leche cruda pasteurizada y lache en
condiciches excedente con ¢l propdsite de fiscalizar y regular que su calidad esté
conforme al Reglamento de la industria Lechera,

Catibrar {os instrumentos a usarse en {os analisis de muestras de leche,

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimps

Conocimiento de los principios, méiedos, técnicas y practicas modernas
aplicables al campo de la quimica.

Conocimienio de las ieyes y reglamentos que rigen el funcionamiento de un
laboratorio quimico.,

Habilidad para realizar andiisis qulmicos.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito.

Habilidad para establecer v mantener buenas relaciones interpersqnales.
Desireza en e uso del equipo, insfrumentos y materiales de laboratorio.

Preparacién Académica y Experiencia Mlnimas

Bachillerato en Ciencias con especializacid n en Quimica.

Un {1) afio de experiencia realizando funcienes similares o comparables a unfa
Quimico | en el Servicio de Carrera del Departamento de Agricultura.

Requisitos Adicionales

Poseer licencia de Quimico expedida por la Junta Examinadora de Qiuimicos de
Pustto Rico.

Ser miembro bona fide del Colegio de QGuimicos de Puerio Rico.

Pericdo Probaltorio

Seis {6) mesas.
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Condiciones de Trabajo

Ambiente de trabajo que envuelve exposicidn a riesgos fisicos de poca magnitud.

Esfuerzo fisico asociado a trabajo sedentario, qus incluye estar sentado/a la
mayor parte det tiempa y estar de pie o caminar ocasionalmente.

Esfuarzo visual moderads.
Esfugrzo mental normal.

Mo se reguiars viajar.

£n virtud de {as disposiciones de ja Seccidn 6.1 (2) dal Reglamento de Parsonal,
Areas Esenciaies al Principio de Mérito, aprobamos la Especificacion de Clase que
anteceds, la cual forma parte del Plan de Clasificacion de Puesios del Servicio de
Carrera del Departamento de Agricultura, efectivo el t de 3.<®wmbve de 1087,

- Ay
Aprcbado; 4 1 i e
! o | e
. e ; A Fan
Miguel A. Mufioz N Aura L. Gonzélez Rias
Secretario Directora
Departamento de Agricultura Oficina Central de

Administracian de Parsonat

AMG 29 1336



8-617-0
QUIMICO I

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional y especializado en el campo de la quimica.

Aspectos Distintivos de! Trabajo

El personai asignadc a esta clase de puestos os responsable de lievar a cabo
tareas de complejidad moderada relacionadas con la ejecucion de analisis quimicos
gue, por {o general, requieran especializacion. Ademas puade asesorar a personal de
menor jerargquia. Responds a unfa Quimico de mayor jerargula, de guien recibe
instrucciones generaies en los aspectos comunes de! puesto y especlficas ante
gituaciones nuevas. Ejerce un grado moderado de iniciativa & indspendencia de
criterfo en el irabajo conforme a las practicas de la profesidn y a las normas vy
procedimientos aplicables. La revisidon se efectda mediante los analisis de fos informes
gue rinde y en reunicnas con su supervisorfa.

Eiemplos de Trabaic

Realizar analisis quimicos a muestras de leche cruda de vaquer{a, pasteurizada,
homogeneizada, UHT, leche de camiones, fermos a condicidn y excedentes.

Verificar los resultados de jos analisis quimicos gue realiza el personai de menor
jerarquls.

Cofaborar con elfia supervisorfa en el desarrollo de nueva metodologia v en
diferentes areas de anaiisis.

Realizar andlisis quimicos en muesiras de suelo, {ejido foliar, agua de regadio,
ferlilizantes y aliimentos comerciales y foermulaciones de plaglicidas.

Informar a los/las ganaderos/as afectados/as y a losfias supervisoresfas de las
plantas elaberadoras cuando el resultado del analisis efectuado presenta alguna
ancmalla.

Identificar posibles adulterantes en ia muastra de ia leche y orientar a los/las
productoresfas scbre medidas correctivas gue pueden tomarse.

Participar en horarios rotativos los fines de semana y dias feriados para llevar
a cabo andlisis de muestras de lache.

Preparar y vaicrar anaiiticamente scluciones y estandares.
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Asistir como ifestige a vistas administrativas gue celebra el Departamento o a los
tribunales sobre casos {rabajados.

Concecimientes, Habilidades v Destrezas Minimos

Conocimignic de los principios, métodos, técnicas y practicas modernas
aplicables ai campo de ia quimica.

Conocimientc de {as leyes y reglamentos que rigen ef funcionamiento de un
laboratorio guimico.

Habllidad para realizar anélisis quimicos.

Habilidad para expresarse verbalmente y gor ascrito.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.
Deastreza en el uso del equipo, instrumentes y materiaies de laboratorio.

Preparacicn Académica vy Experiencia Minimas

Bachillerato en Ciencias con especializacid n en Quimica.

Dos (2} afios de experiencia realizando tareas en el campo de la quimica, unc
(1) de éstos en funciones similares o comparables a las que realiza unfa Quimica # en
el Servicio de Carrera del Departamento de Agriculiura.

Requisitos Adicionales

Peseer licencia de Quimico expadida por ia Junta Examinadora de Quimicos de
Puerto Rico.

Ser miembro bona fide del Colegio de Quimicos de Puerio Rico.

Periodo Probatorio

Seis (8) mases.
Condiciones de Trabajo
Ambiente de trabajo que envuelve exposicién ariesgos f[sicos de poca magnitud.

Esfuerze fisico asociado a trabajo sedentario, gue incluye estar sentadofa la
mayor parie del tiempo y estar de pie o caminar ocasionalmente,
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Esfuerzo visual moderado.

Esfuarze menisl normal.
1 a 5 salidas al afio dentro del turno de trabajo.

En virtud de las disposiciones de la Section 6.1 (2) del Reglamento da Personai,
Areas Esenciales al Principic de Mérito, aprobamos fa Especificacion de Clase gue
anteceds, {a cual forma parte de! Plan de Clasificacion de F‘uestes dsl Servicio de
Carrera clal Departamento de Agricufura, efectivo el ! da 4+ f-;:“fi.mlu " de 1997,

¥ I

Aprobado: / ,.-"i PR
Miguel A Mufioz Q Aura L-Gonzélez Rios
Secretario Directora

Departamento da Agriculiuira {Oficina Central de

Administracion de Personal

AUG 95 juy
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QUIMICO IV

Naturaleza del Trabajc

Trabaje profesional y especializado en el campo de la guimica.

Aspectos Distintivos del Trabajo

El personal asignado a esta clase de puestos es responsable de llevar a cabo
tareas de compigjidad relacicnadas con ia supervisién de un érea de quimica en un
tahoraforio del Departamento de Agricultura y puede sustituir alfa la Director/a del
Laboratorio. Responde alfa la Directorfa del Laboratorio Giuimico, de quisn recibe
instriuccicnes generales de frabajo. Descarga su responsabilidad con iniciativa e
independencia de criterio conforme alas practicas de la profesidn y ala reglamantacidn,
normas y procedimientos pertinentes. La revisién se efectia mediante informes que
tinde vy enh reuniones con su supsrvisor/a.

Elemplos de Trabajo

Planificar, cocrdinar, dirigir v supervisar las actividades que se llevan a cabo en
el drea de andlisis quimicos del laboratorio en que esta asignado/a.

Sustituir alfa ia Birectorfa del Labaraterio Quimico en su ausencia.

Establecer métodos de {rabajo conforme a lo establecido por las agencias
reguladoras y a los manuales de precedimientos oficiales.

Evaluar los reactivos que se usan para las diferentes deferminaciongs que se
realizan en el laboratorio.

Certificar pafa la fiima de su supervisorfa los analisis quimicos de afimentos
comerciales, ferlilizantes, suelos, plagulcidas, residuos vy ias deficiencias analiticas
encontradas en los analisis gue se envian a losfias fabricantes, distribuidores/as o
agricuitores/as.

Asescrar y presiar ayuda técnica ai personai quimico del laboratorio.

Evaluar nuevos métodos de analisis de acuerdo a {a legislacid n y reglamentiacion
vigente.

Ceriificar los andlisis quimicos de leche.
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Asesorar técnicamente a funcionaricsfas del Departamenio sobre ios resultados
de los analisis en casos para celebracidn de vista administrativa.

Recomendar a su sugervisor/a scbre ia compra de eguipos necesarios para el
trakajo que se raatiza.

Participar en las tareas prepias de lesflas Quimicos, cuando la situacion lo
amerite.

Rendir los informes que {e requieran.

Conogimientos, Habilidades y Desirezas Minimoes

Cohocimiento considerable de los principios, méiodos, técnicas y praciicas
aplicables al campo de ia quimica.

Conocimiente de las ieyes y reglamantos que rigen el funcicnamiente en un
igboratorio quimico.

Conocimiente de los principios de supervisidn,

Habilidad analitica.

Habkilidad para expresarse verbalmente y por ascrito.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonaies.
Destreza en e} uso de aquipo, instrumentos y materiales de iaboratorio.

Preparacidn Académica v Experiencia Minimas

Bachillerato en Ciencias con especializacidn en Qulmica.

Tras {3) afios do experiencia como quimico, uno {1} de &éstos en funciones
similares o comparables a las que realiza un/a Quimico il en el Servicio de Carrera
de} Departamenio de Agricultura.

Requisitos Adicicnales

Poseer licencia de Quimico expedida por la Junta Examinadora de Quimicos de
Puerto Rico.

Ser miembro bona fide dei Colegic de Qulmicos de Puerio Rico.
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Peariodo Probatorio

Gcho (8) mases.,

Condiciones de Trabajo

Ambiente de trabajo gue envuelve exposicion a riesgos fisicos de poca magnitud.

Esfuerzo fisico asociado a trabajo sedentario, que incluye esfar sentadofa la
mayor parte del tiempo y estar de pie o caminar ocasionalmente.

Esflierzo visual moderado.
Esfuerzo mental mederado.
Més de 15 salidas &l afio gue trascienden el turmo de trabsjo.

En virtud de las disposiciones de la Seccidn 6.1 {2) del Reglamento de Personal,
Areas Esenciales al Principic de Mérito, aprebamos la Especificacion de Clase que
antecede, la cual forma parte del Plan de Clasificacién de Puestos del Servicio de
Carrera del Departamento de Agricultura, efectivo el / de r.i}fﬁ ‘?'wi re de 1997,

A ki
“ [y
-

Aprobado; P
S B A
. ] LT S
Jreget O iy g A
Migual A, Mufioz L Aura | GonZalez Rios
Secretario Directora
Departamento de Agricultura Oficina Central de

Administracion de Personal
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TECNOLOGO MEDICO

Naturaleza dei Trabajo

Trabajo profesional en el campo de ia tecnologia médica que consisfe en llevar
a cabo pruebas de laboratorio para ayudar en ei diagndsticc y tratamiento de
enfermedades en animales,

Aspectos Distintivos del Trabajo

1 osflas ocupantes de los puestos asignades a esta clase ejecutan tareas de
complejidad y responsabliidad que conlleva efectuar diversas pruebas de laboratorio
utilizando diferentes equipos para ayudar en el diagndstico y tratamiento de
enfermedades en animales. Por lo general responden sifa ia Supervisor/a del
Laboratorio Veterinario, de quian reciben isntrucciones generales para el desempetio
de sus labores. Ejecutan sus tareas con iniciativa e independencia de criferio, sujeto
a las practicas y procedimientos establecidos por la profesidn y & las normas en vigor.
Su trabajo se revisa mediante la comprobacién de lgs resultados y en reunionss con
su supervisorfa,

Eiemplos da Trabajo

Hacer fas pruebas y anaiisis de laboratorio que se reguieran,

Registrar la informacidn concerniente a cada prueba asl como el resuitado
obtenido,

Observar en el microscepio ¢! material obienide de las pruebas para los finas
pertinentes.

Recibir, rotular y regisirar muestras para cuitivo.

Llevar a cabo un programa de confrol de calidad para las pruebas gue o
reglisran.

Preparar vacunas autégenas para tratamiento de verrugas en el ganado.

Disponer de los desechos del laboratorio una vez efectuadas ias pruebas
correspondientes.
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Conocimientos, Habilidades v Destrezas Minimos

Conocimiento de las técnicas, précticas y procedimientos tilizados en la
tecnologia médica.

Habilidad para hacer compuios matematicos.

Habilidad analitica.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito.

Habilidad para establecer y mantener buenas relacionas interpersonales,

Destreza en el uso y mansjo del equipo propio de ia tecnologla médica.

Preparacign Académica vy Experlencla Minimas

Bachillerato en Tecnclogia Médica de una institucidn educativa acreditada.

Requisitos Adicionaies

Licencia de Tecndlogo Médico expedida por ia Junta Examinadora de Tecndlogos
Médicos de Puerto Rico. '

Ser miembro bona fide del Colegio de Tecndlogos Meédicos de Puertc Rico.

Perlodo Proixatoria

- Seis (6) meses.

Condiciones de Trabajo

Ambiente de trabajo gue envuelve exposicidn a riesgos fisicos de magnitud
moderada.

Esfusrze flsico moderado que requiere estar de pie ¢ caminar con alguna
frecusencia.

Esfusrzo visual moderado.
Esfuerzo mental moderado.

6 a 15 salidas al afio que frascienden el turnc de trabajo.
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£n virtud de las disposiciones de ia Seccién 6.1 {2} def Reglamento de Personal,
Areas Esencialas al Principio de Mérito, aprobamos la Especificacion de Clase que
anteceds, la cua! forma parte del Plan de Clasificacién de Puestos del Servicio de
Carrera del Dapartamenio de Agricultura, efectivo el ¢ de <t eas ive da 199 7,

Aprobado:
- - e, éj 0y e
Dt bhpines 0. Ity /A
Miguel A. Mufioz Ny Aura L. Sonzéiez Rios
Secretario Diractora
Departamento de Agricultura Qficina Central de

Adminisiracidn de Personal

Ao 25 1938
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qf Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Adminisiracion de Recursos Lumanos

16 de diciembre de 2002

Hon. Luis Rivero Cubano
Secretario

Departameanto de Agricultura
San Juan, Puerte Rico

£stimade sehor Secretario:

Nos referimos a comunicacion suscrita por el Sr. Francisco Aponte Rivera,
Subsecratario de Agricultura, en la cual nos solicita la reasignacion de la clase
Supervisor(a) de Laboratoric Veterinario de la escala nimero 14($1,785-2,360} a
ja nimero 15($1,892-2,491) del Servicio de Carrera de ese Departamento.

Seglin indica, justifican la reasignacion de clase argumentando que realizaron
una comparacion de las clases inciuidas en la escala numero 14($1,785-2,350)
y determinaron gue la clase Supervisor(a) de Laboratorio posee funciones que
consisten en frabajo profesional y especializado, refacionade con la ptanificacion,
coordinacion y supervision. Ademas, menciona que la funcion de dirigir, hace
que la Division de Laboratoric Veterinario sea una unidad de trabajo
especializado en la que se realizan tareas técnicas de la profesion de Tecndlogo
Médico v a la misma vez desempeiiar tareas administrativas. Sefialan a su vez
gue la clase Supervisor(a) de Laboratorio Veterinario no le responde ai
Diractor(a) del Laboratorio coma indica fa especificacion de clase vigente, sino al
Director(a) del Area de Servicios Veterinarios, por lo que procedieron a preparar
una nusva especificacién para nuestra aprobacién.

De acuerdo al analisis realizado, entendemos que ia referida clase posee mayor
complejidad y responsabilidad que jas demas clases asignadas a la escala 14,
por o gue estamos aprobande la reasignacion segun se indica:
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i laclase i Probatorio Retribuclén

" ) 'g;ﬁjs';ﬁ'""”‘"'Sﬁ;':enﬁédr{éj”"'dé'"iﬁﬂé}é'ﬁ:}}i& i ~ Bmeses ‘ 15($1.785-2,350
Veterinario TR

{ a fecha de efectividad es al 16 de diciembre de 2002.

Cabe sefialar, que hemos revisado, corregide y modificado aigunos ejemplos de
trabajo, conocimientos, habilidades vy destrezas minimas y preparacién
academica y experiencia minima qLig aparecen en la especificacion.

Incluimos la especificacién de clase debidamente aprebada para su firma, Es
necesaric que una vez iz firme, nos envie copia para mantenar actualizados
nuestros expedientes.

Ademas, deberan actualizar {odos los documentos que formen parie de los
referidos planes que se afectan con esia enmienda y someternos copia de los
mismos.

Be ofra parte, encontramos en nuestros expedientes gue faltan las Asignaciones
de Clases correspondientes a los afios fiscales 1928-1808 al 2002-2003.

Conforme a las disposiciones del Articulo € de la Ley Nam. 88 dzl 12 de julio de
1879, enmendada, Ley de Retribucion Uniforme y la Seccidn 4.5 del Reglamento
de Retribucion Uniforme, cada Administrador Individual tendra la responsabilidad
de publicar al comienzo de cada afo fiscal los documentos que contengan ia
asignacion de las clases a las escalas de retribucién vigentes, tanio para el
servicio de carrera como el de confianza. De ia misma manera, se circularan las
modificaciones posteriores o reasignaciones de clases de una escala a otra.
Ademas, cada Administrador Individual debera enviar dichas asignaciones de
clases a esta Cficina para su revisidn y aprebacion.

De acuardo a lo anterior, deben someter los referidos documentos para nuestra
aprobacion.

Estamos a sus 6rdenes para atender cualquier otro asunto en el cual estime
podamas servire.

Cordiaimente,

Emrmalind Garcia Garcia
[ Administradora

ZFfiem-97



9-705-0
SUPERVISOR/A DE LABORATORIO VETERINARIO

Naturaleza del Trabajo

Trabajoc profesional y especializade que conlleva planificar, diriglr,
cocrdlnar y supervisar las actividades que se desarrcilan en el Laboratorio
Diagndstico Veterinario del Departamento de Agricultura.

Aspectos Bistinthvos del Trabaic

Fifia ocupante del puesto asignado a esta clase desempefia tareas de
complejidad gue consisten en planificar, dirigir, organizar, coordinar y supervisar
las actividades que se desamollan en e} Laboratorio de Diagndstico Veterinario.
El trabajo Incluye el trdmite para la acreditacién del laboratorio para pruebas de
certificacién. Responde al Directorfa del Area de Servicios Veterinarios, de gulen
reciba Instrucciones generales para el desempefic de sus tareas. Ejerce iniciativa
e independencia de criterto al ejecutar sus labores dentre de los limites de las
practicas de su profesion vy de fas norimas establecigas. Su trabajo se revisa
medlante el analisis de los informes que rinde y en reuniones de supervision.

Eiemplos de Trabzio

Planificar, dirigir, organizar, coordinar y supervisar las actividades del
i aboratorio, excepto aquellas inherentes al médico veterinario.

Verificar los sistemas y normas de seguridad del Laboratorio y su
cumplimiento.

Introducir programas &l sistema computadorizado del Laboratorio para la
agilizacién de resuftados y servicios.

Tramitar los coniratos necesarics para prolongar la utilidad y &
mantenimiento del equipo asignado al Laboratorio.

Orientar sobre la mejor metodologia en la toma de muestras para el
analisis clinico, especificaciones y limitaciones de éstas,

Tomar muestras v ilevar a cabo los andlisis y pruebas gue se requieran.

Gastlonar la reallzacién de pruebas que no se hacen en la Isla en
Laboratorios de Estados Unidos.
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Rinde informes sobra la labor reglizada asi come ofros que Je sean
asignados.

nocimientos, Habilidades v Destrezas Minimas

Conocimiento de los principios, técnicas, métodos, practicas vy
procedimientos utilizados en la tecnologla médica.

Conecimiento de los materiales, equipos e instrumentos que se utilizan en
el drea de trabajo.

Conocimiento de la Legislacidn y Reglamentacion aplicable a su drea de
trabajo.

Habllidad pare dirigir, asignar y supervisar el trabajoc que resliza el
personal a su cargo.

Hahilidad para redactar informes claros y precisos.
Habilidad para supervisar personal.

Habilidad para impartis instrucciones de trabajo.
Habilidad para seguir instruccionas verbales y escritas.

Hakilidad para establecer y mantener relaciones efectivas con compafieros
de trabajo y publicc en general.

Habilidad para expresarse en forma clara y precisa verbalmente y por
escyito.

Destreza en el uso y manejo det equipg e instrumentos gue se utilizan en
el campo de la tecnologla médica.

Preparacién Académica y Experiencia Minima

Poseer Licencia de Tecndlogo Médico, expedida por la Junta Examinadora
de Tecnologos Médicos de Puerto Rico. Ser miembro bona fide del Coleglo de
Tecndlogos Médicos de Puerto Rico. Dos {2} afios de experiencia realizando
tareas en e campo de ls Tecnolegla Médica, unc (1) de éstos que incluya
supervisién.
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Perfado Probatorip

QOcho {8) meses

Londiciones

Ambiente de trabajo que envuelve exposicién a riesgos fisicos de
magnitud moderada.

Esfuerzo fisico moderado que requiare estar de pie o caminar con alguna
frecuencla.

Esfuarzo visual moderado.

Esfuerzo mental normal.

Mas de 15 sajfidas a afio incluyendo permanecer fuera def hogarde 1 a 3
noches.

Clase revisada efectiva el: iREC 1 6 2007

En San uan, Puerto Rico a (35 1 6§ 7087

= HL} L f
e/ v ti et e
{~Iis Rivero Cubano Emmaling Garcia Garcia
Secretario Administradora, Oficina Central
Departamanto de Agricuitura de Asescramiento Laboral v

Administracidn de Recursos
Humanos



9-705-G
SUPERVISOR/A DE LABORATORIO VETERINARIO

Naturaleza doi Trabaje

Trabajo profesional que condleva planificar, dirigir, coordinar y supervisar las
actividades que se desarroilan en el Laboratoric de Diagndstico Veterinaric del
Departamento de Agricuitura,

Aspectos Distintivos dei Trabaio

Elfla ocupante del puesfo asignado a esta clase dessmperia tareas de
complejidad gue consisten en planificar, dirigir, organizar, coordinar y supervisar las
actividades que se desarrollan en el Laboratorio de Diaghsstico Veterinario. E! trabajo
incluye el tramite para fa acreditacién deij laboratorio para prusbas de certificacidn,
Responde aifa ia Directorfa del Laboratorio, de quien recibe Instrucciones generales
para el desempefio de sus fareas. Ejerce inicialiva e independencia de criterio al
gjecutar sus fabores dentro de los limiles de {as practicas de su profesidn y de las
normas establecidas. Su {rahajo se revisa mediante el anailsls de los informes que
rinde y en reuntones de supervision,

Eiemplos de Trabajo

Planificay, dirigir, organizar, coordinar y supearvisar las actividades de! laboratorio,
excepto aqueiias inherentes al madico veterinario,

Verificar los sistemas y normas de seguridad del Jaboratorio y su cumplimianto.

introducir programas al sisiema compufadorizade del iaboratorio para la
agilizacidn de resultados y servicios.

Tramitar fos contratos necesarics para prolohgar la utilidad y ef mantenimisnto
del equipo asignado al iaboraterio.

Orientar sobre la mejor metodelogfa en ia toma do muestras para e! andlisis
clinico, especificacionss v limifaciones de éstas.

Tomar muestras y llevar a cabe los anaiisis y pruebas que ge requieran.

Gestionar la realizacidn de prusbas que no se hacen en ia Isla en izboratorios
de Estados Unidos.
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Conocimientos, Habilidades y Desirezas Minimos

Conocimianto de las téchicas, practicas y procedimienfos ufilizadas en la
fecnclogia médica.

Habilidad para supervisar personal.
Habllidad para imparir instrucciches de {frabajo.
Habtlidad para establecer y mantener buenas refacionas interpersonales.

Destreza en el uso y manejo del equipo e instrumentos que se ulilizan en el
campo de la tecnclogia madica.

Preparacidn Académica y Experiencia Minimas

Bachilierate en Tecnologia Médica de una institucidn educativa acreditada.

Dos (2) afios de experiencia realizando tareas en ef campo de la Tecnolog [a
Medica, unc {1) de éstos que incluya suparvisién.

Reguisitos Adicichales

Licencia de Tecndtogo Medico expedida por ia Junta Examinadora de Tecnbiogos
Médicos de Puerto Rico, '

Ser miembro bona fide del Colegic de Tecndiogos Medicos de Puerio Rico.

Perlodo Probateoric

Ocho (8) meses.

Condicicnes de Trabajo

Ambiente de frabajo que envuelve exposicidn a riesgos fisicos de magnitud
moderada.

Esfuerzo fisico moderado que requiere estar de pie ¢ caminar con alguna
frecuencia.

Esfuerzo visual moderado.

Esfuerzo mentat normal.
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Méas de 15 salidas al afio incluysndo permanecer fuera del hogar de 1 a 3
noches.

En virtud de Jas disposiciones de la Seccién 6.1 (2) del Reglamenio de Personal,
Areas Esenciales al Principic de Mérito, aprobamos la Especificacidn de Ciase gque
antecsds, fa cual forma parte de} Plan de Clasificacién de Puestos del Servicic de
Carrera de! Departamento de Agricultura, efectivo el / de =i < “ubre de 1987,
T

-

Aprobado; 7
Whegin L. It 7
Miguel K. Mufioz R Aura L. -Gohz4léz Rics
Secratario Directora/
Departamento de Agriculiura {Oficina Central de

Adminisiracidn de Parsonal

AUG 29 1996



8-710-0
BIRECTOR/A DE LABORATORIO QUIMICO

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional, espscializado y administrativo que consiste en la direccién
del Laboratorio Agrelégice det Departamento de Agricuifura,

Aspectos Distintivos dei Trabajo

Elfa ocupante del puesto asignado a esia clase es responsable de realizar
tareas de complejidad considerable que consisten en planificar, organizar, dirigir,
coordinar y evaluar las aclividades que se realizan en el Laboraterio Agroldgico del
Departamento. Responde a unfa superior jerarquicoe, de quien recibe instruccicnes
generales sobre el trabajc a realizar. Ejecuta sus funciones con una considerable
iniciativa e independencia de criteric conforme a los principios, matodos y 1éenicas de
la profesidn y a las normas y procadimientos establecidos. Su trabaje es ravisado por
su supervisorfa mediante i analisis de los informes que rinde ¥ en reuniones para
verificar ef logro de los objetivos establacidos.

Ejemplos de Trabaio

Planificar, organizar, dirigir, coocrdinar y evaluar ias actividades técnicas
relacicnadas con los programas y areas de {rabajo del Lakoratorio Agrologico.

Disefiar métodos y procedimientos de irabajo para las actlvidades que se
realizan en el iaboratorio con relacidn a los analisis quimicaos que se llavan a cabo.

Cirigir la recopiiacidn de datos relacicnados con ia actividad agricola, leyes y
reglamentos que rigen los servicics del Laboratorio.

Coordinar la utilizacion dei presupuesto asignado a cada programa con fendos
federaies y astatalas.

Evaiuar ias peficiones de compra de reactivos gquimicos, maferiales de
laboratorio e insfrumentos para el Laboratorio.

Asesorar alfa la Secretariofa Auxiliar de Servicios Especiales en lo relacionado
a enmiendas a las leyes y reglamentos que regulan ia operacion del Laboratorio scbre
plaguicidas, alimentos comerciales vy fertilizantes, sueics, analisis foliar, agua de
regadio, residuos, andlisis toxicoldgicos y otros.

Evaluar los resultados anallticos y certificar los mismos en todo documentio con
el selio de quimice licenciado.
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Preparar las propuestas para los convenios con el gobierno federal y discutir con

personal federal la evaluacion y cambios en el programa con relacion a los fondos
asignados y su administracicn.

Cofaborar con agencias estalales y federales en aspectos técnicos del
Laboratorio.

Congocimientos. Habilidades y Destrezas Minimos

Conocimiento considerable de los principios, méfoedos, técnicas y practicas
aplicables al campe de la quimica.

Conaocimientoe considerable de las leyes y reglamentos federales y estatales que
rigen el funcionamianto de un laboratoric quimico.

Conccimiento considerable de ios métodos y técnicas utiizadas en los andlisis
quimices.

Conocimiento considerable det equipo, materiales e instrumentos de laboratorio.
Conocimiento del idioma inglés.

Conocimiento de las técnicas y practicas de la supervision.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito.

Habilidad para establecer y mantener huenas relaciones interpersonales.
Destreza en ! usc de equipo, instrumentos y materiales de laboratorio.

Preparacion Académica y Experiencia Minimas

Bachillerato en Ciencias Naturafes de una insfitucion educativa acreditada, con
especializacic h en Quimica.

Cinco (B) afios de experiencia como quimico; uno {1} de éstos gque incluya
supervisién, en funcionas similares o comparables a las que realiza unfa Quimico IV
en el Servicio de Carrera del Departamento de Agricultura.

Reguisitos Adicionzales

Posear licencia de Quimico expedida por la Junta Examinadora de Quimicos de
Puerto Rico.
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Ser miembro bona fide del Colegic de Quimicos de Pusrto Rico.

Pariodo Probatorio

Qchao (B) messs.

Condicicnes de Trabajo

Ambiente de trabajo que envuglve exposicion a riesgos fisicos de poca magnitud.

Esfuerzo fisico asociado a trabsje sedenlario, que incluye astar sentadofa la
mayor parle del tiempo y estar de pie o caminar ocasionaimsnte.

Esfuerzo visual moderado.

Esfuerzo mental considerable,

5 a 15 salidas al afio gue trascienden al turno de trabajo.

En virtud de las disposicionas de la Seccion 6.1 (2) del Reglamento de Personal,
Areas Esenciales al Principic de Mérito, aprobamos la Especificacion de Clase que

anteceds, la cual forma parte del Plan ds Clasificacion de Puestos del Servicio de
Carrera del Departamento de Agricultura, efectivo of  de ¢*< @wé < de 199 /.

Aprobado: i

P A L ,x'ff T
Migual A, Mufioz R Aura L, Gonzaigz Rios
Secretario Directora
Departamento de Agricuitura Oficina Central de

Administracion de Personal

AUS 59 16
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DIRECTOR/A DE SERVICIOS VETERINARIOS

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional de supervisibn y asescramiento de lz mas aita
complefidad y responsabilidad en el campo de la medicina veterinaria que
comprande la direccian del programa de servicios veterinarios de! Departamentoc
de Agricultura.

Aspectos Distintivos_ del Trabajo

Ela scupante del puesto es respensable de ia direccion del programa ds
sevicios velerinarios y de ofrecer asesoramienic de la mas alta complejidad y
responsabitidad en el campo de la medicina veterinaria. Trabaja con complefa
indepandancia e iniciativa en fa aplicacidn de los conocimientos profesionales v
en la direccion y asescramientc del programa de acuerde con las leyes ¥
reglameniocs aplicabies. Recibe supervisidn del Secretario Auxiliar de Senvicios
Especiales quien revisa ¢l trabajo mediante Ia evaluacion del funcionamisnto del
programa y los logros alcanzados.

Eiempios de Trabajo

Flanificar, dirigi, supervisar y occordinar &l programa de servicios
veterinarios el cual incluye: la investigacion, diagndstico, tratamisgnto, prevencion
v erradicacion de enfermadades.

Asesorar y coordinar con otres veterinarios del gohiemno y privados el
diagndstico por medios cientificos de enfermedades comunes, raras y nuevas.

Colaborar en la formulacion de la politica publica relacionada con ios
programas de servicios de vetarinaria.

Cocrdinar el cumplimienio de las layes y reglamentos reiativos al control y
erradicacion de enfermedades en los animales de cria.

Responsable de la direccitn de la inspeccidn interestatal de animales y
de tomar las decisiones necesarias para pener en ejecucion el programa dentro
de los limites en que esta enmarcado i convenio fedsaral,

Planificar & implementar campanas preventivas, especiales y de
promocion an relacion con {os servicios de veterinaria con los que interviene.
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Representar al Secretario de Agricultura ante las autoridades federales y
ofros crganismos y le asescra en lo relative a ios servicios de veterinaria gue
presta el Departamento.

Analizar, integrar y canalizar los informes y recomendaciones sobre los
aspectos téenicos del programa bajo su direccion.

Praparar estimados presupuestarios para la operacion del programa.

Ofrecer charlas y conferencias a grupos relacionados o interesagos en los
servicios de veterinaria en la fase agricola.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas

Conocimiento cabal de 1a teoria, principios, técnicas y practicas modernas
de la medicina veterinaria.

Conocimiento cabal de {as leyes y reglamenios de Puerlc Rico sobre la
imporancia de animales y el control de erradicacion de enfermedades del
ganado vacuno, porcing, equino y aves de corral v sus efectos en los seres
humanos.

Conocirniento cabal del equipo, instrumentos y materiales que se utllizan
en |3 practica de ia velerinaria.

Buen conccimienio dei idioma ingiés y esparicl.

Habilidad para reaiizar exédmenes y prusbas a animales, diagnosficar,
aplicar fratamiento a enfermedades y determinar causas de muerte madiante
autopsia.

Habiiidad para establecer y mantener relacicnes efectivas de trabajo con
su supervisor, companeres de trabajo y con el plblico en general.

Habilidad para preparar ¥ maniener records e informes de irabajo
realizado.

Habilidad para expresarse en forma clara y concisa, verbalmente y por
escrito.

Destreza en el manejo de equipo, instrumentos y materiales que se
utiizan en la practica de la veterinaria.
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Preparacién Académica v Expsriencia Minimas

{arado de Doctor en Medicina Veterinaria de una escuela de veterinaria
acreditada.

Cinco (5) ahos de experiencia come Veterinario; uno (1) de éstos que
incluya supervision.

Requisitos Adicionales

Posger Licencia de Meadico Veterinaric expedida por el Tribunal
Examinador de Veterinarios de Puerio Rico.

Sar miembro bona fide del Colegic de Veterinarios de Puerto Rico.
Peripdo Probatorio
Doce {(12) meses,

Condiciones de Trabaio

Ambisnte de trabajo gue enviselve exposicion a riesgos fisicos de
magnitud moderada.

Esfuerzo fisicc gque requiere mover con bhastante frecuencia obietos
pesados de hasta 75 libras de peso.

Estusrzo visual moderado.
Esfuarzo mantal moderado.

Méas de 15 salidas al afic que trasciendan al turnoe de trabajo.

Aprcbamos la presente clase que formara parte del Plan de Clasificacién
par:;Lr-,ﬂ [?erwcm de Carrera del Dapariamento de Agricuitura, a partir de

de 200 .
.%,f En San Juan, Puarto Rico, a / /“#? J
e Fi jl/fii Jﬂ/&
4 T A
e Gabriel F;guem‘a Herrera

Secretario Demgnaclo
Depariamento de Agricultura
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AUXILIAR DE VETERINARIA

Maturalez {

Trabajo de campo ejecuiando fareas auxiliares relacionadas con el control de
enfermadadss en sl ganado bovino o equino causadas por la garrapata,

Aspectos Distintives del Trahajo

Las personas asignadas a esta clase de puestos realizan tereas de alguna
dificultad ayudandec a losflas velerinarios en su trabajo de control y arradicacion de la
garrapata en ef ganado. Responden a un/a Veterinaric y, mientras se adiestran, reciben
instrucciones espacificas sobre el trabajo a realizar y a madida que adquieren experiencia
las instrucciones son generales, pudiendoe ejercer alguna niciativa e indepandencia de
criterio en el desempefio de sus tareas. El trabajo se ravisa durante su ejacucién o s la
terminacion de cada tarea.

Eiemplos de Trabaio

Ayudar a planificar las visitas del/de la Veterinario a las fincas y hatos citando a
iosflas agricultores/as Gue requieren servicios veterinarios y preparar el equipe a usarse.

Acompanar alfa la Veterinario en ias visitas de campo, ayudar en la toma de
rauestras de sangre y otras prughas, incluyendo el manegjo da los animales intervenidos.

Llevar muestras de sangre al laboratorio para su andlisis en casos de emergencia
debido a ia sospecha de enfermedad infeccicsa.

Recoger muestras de sangre en los macelos gue se ie asignen.

Asistir al/a la Veterinario en las autopsias de animates,

Tomar mussiras de alimentos, agua, pasto y sedimiento cuando hay intoxicacion.

Llevar ios registros relacionados con Iz visitas a las fincas y hatos y la toma de
muestras, asi como mantener identificadas las muesiras y tejidos tomadas por eifia

Veterinario.

Mantener limpio y en buen estado el equipe y olros implementos qua utiliza elfla
Veterinario.

Preparar fos informes que le sean requeridos relacionados con su frabajo.
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Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimos

Habilidad para entender y aplicar instruccionas de trabajo.
Habilidad para manejar y restringir bovinos o aguines.
Habilidad para establecer y mantener busnas relacicnas interpersonales.

Preparacion Académica v Experisncia Minimas

Graduacion de escusla superior acreditada.

Periodo Probatorio

Cuatro (4) meses.

Condiciones de Trabaic

Ambients da trabsjo que envuelve exposicidén a riesgos fisicoes de magnitud
moderada,

Esfuarzo fisico que requiere mover con bastante frecuencia objetos pesados de
hasta 75 #ibras de peso,

Esfusrzo visual normal.

Esfuerzo mental normal.

Mas de 15 salidas al afo dentro dei turno de trabajo.

En virtud de las disposiciones de la Seccien 6.1 (2) del Reglamentc de Personal,
Areas Esenciales al Principic de Mérito, aprobamos la Especificacicn ds Clasa que

antecede, ia cual forma parte del Plan de Clasificacion de_Puestos del Servicio de
Carrera del Departamento de Agriculiura, efectivo el ¢ dg.ed vl @m% -ede 199 7.

Aprohado: i. S )
,,,,, e
P A ik T
Miguei“A. Muficz D Aura L.-Gonzalez Rios
Secretario Directora
Departamanto de Agricuitira Oficing Cenlral de

Administracion de Parsonal

AUG 2§ 1996
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OFICIAL DE ZOOTECNIA |

Naturaleza _dei Trabaijc

Trabajc profesional en ef campo pecuario relaclonado con el control de entrada
al pais de ganado bovino v equino y con la deteccién de enfermedades an animales
de granja en general.

Aspecios Distintivos de! Trabaio

El personal asignade a esta clase de puestos realiza fareas de complejidad
moderada en los puertos aéreos y marifimos consistente en inspeccicnar los animaies
que llegan a la Isla y en visitar granjas y fincas para detectar enfermedades en el
ganado. Puede inchiir supervisar perscnal de inspeccidn de ganado. Se rige por las
poitticas y normas establecidas en la legislacidn gue reguia la importacid n de ganado,
gjarciendo iniciativa & indepeandencia de criteric al tomar las decisicnes refacionadas
con su aplicacidn. Recibe instrucciones generales de un/a Veterinario, quien ravisa al
trabajo a base de los resultados obtenidos e informes que rinde.

Eiempios de Trabajo

Realizar una verificacidn individuali de cada animal, cotejandc y revisando los
documentos de imporiacion.

Tomar muestras de sangre, crina, feche u otras y enviarlas al laboratoric para
determinar la pregencia o no de enfermedades infeccinsas.

Asislir a losflas Veterinarios cuando losflas agricuitoresfas informan casocs
clinicos en sus animaies.

Instruir y orientar a iosflas imposriadoresfas de ganado scbre e perfodo de
cuarentena regiamentaric a que estaran sujetos los animales mientras se realizan ias
pruehas correspondientes.

Visitar granjas y fincas para detectar enfermadades en {os animales.

Aplicar marcas para identificar los cerdos,

Someter at laboratorio muestras de garrapatas ¢ cuaiquier otrc ectopardsito que
pueda afectar la salud de los animales en la finca.

Expedir parmisos de importacién a las personas gue ios solicitan.
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Informar sobre solicifudes de certificacién de hafos libres de enfermedades.

Conogimienios, Habifidades y Destrezas Minimos

Conocimiento de los principios y practicas de la indusiria pecuaria.

Habilidad para expresarse verbaimente y por escrito,
Habilidad para establecer y mantener buenas ralaciones interpersonaies.
Destreza en e manejo def equipoc para tomar las muestras de sangre y realizar

otras pruechas relacionadas con la inspeccidn de los animales y la deteccisn de
enfermedades.

Preparacion Acadeémica v Experiencia Minimas

Graduacidn de Velerinaria de una institucidn educativa acreditada.

Periodo Probatoric
Seis {8) meses.

Condiciones de Trabajo

Ambiente de {rabajo que envuslve exposicidn a riesgos fisicos de magnitud
moderada.

Esfuerzo fisico que requiere mover con bastante frecuencia objetos pesados de
hasta 75 libras de pese.

Esfuerze visual moderado.
Esfuerzo mentat moderado.

Mds de 15 salidas al afio dentro del turno de frabajo.
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En virlud de las disposiciones de la Saccion 6.1 {2) del Reglamento de Personal,
Areas Esenciales al Principio de Mérito, aprobamos la Especificacion de Clase que
antecede, la cual forma parts del Plan de Clasificacidn de Puestos del Servicio de
Carrera def Departamento de Agricuitura, sfectivo el | de o ! <@ bvede 199 7.

=

-

Aprobado; o

Db L Iy Ve
Migue! K. Mufioz NN Aura L. Gofrdléz Rios
Secretario Directora”
Departamento de Agricultura Oficina Central de

Administracion de Personal

AUG 24 1995



8-811-C
OFICIAL DE ZOOTECNIA H

Naturalsza del Trakalo

Trabajo profesional en ef campo pecuario relacionado con el control de entrada
ai pafs de ganado bovine y equine y en la deteccién de enfermedades en los animales
de gtania en general.

Aspectos Distintives del Trabajo

El persona! asignado a esta clase de puesios reafiza tareas de complejidad y
responsabilidad en los puertos adrecs y maritimos consisfente en inspsccionar los
animales ¢ue Hegan a la Isla y en visitar granjas y fincas para detectar enfermedades
en el ganado. Puede estar a cargo de coordinar la inspeccidn de importaciones de
animales incluyendo inspeccion de maceles, Se rige por las politicas y normas
gstablecidas en la reglamentacidn sobre imporiacién de ganado, ejerciends iniciativa
e independencia de criteric al tomar decisiones relacionadas con su aplicacién. Recibe
instrucciones generales de unfa Veterinario, quien revisa el trabaje a base de los
resultados cbienidos e informes que tinde.

Ejiemnios do Trabajo

Supervisar el trabajo del personal a cargo de reabizar inspecciones en los
macelos o lugares donde se sacrifican reses para el consumo doméstice.

Verificar y cotejar les documentos de importacion al inspeccionar los animales
en puertos aéreos y maritimos.

QOrientar y ofrecer informacidn relacionada con los requisitos y procedimientos
a cumplirse en {a importacién de ganado.

Autorizar la importacidn de animales que cumplen c<on los requisitos
reglamentarios.

Suplir el equipo y materiales necesarios para la inspeccion en los macelos.

Colaborar en las tareas de tomar muestras a los animales sujetos a inspeccldn
para andlisis de iaboratorio.

Colaborar en la vacunacidn de animaies.

Firmar los documentos de asistencia y vacaciones de losflas empleadosfas de
macelos.
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Preparar ios informes periddicos requeridos relacionados con ia inspeccion de
imporaciones.

Conocimientos, Habilidades v Desirezas Minimos

Conocimiento de los principios y practicas de la industria pecuaria.

Conocimiento sobre las enfermedades infeccicsas en los animales de granja y
finca.

Habilidad para expresarse verbalmente y por ascrite.
Habilidad para supsarvisar personal subalterno.
Habilidad para establecer y mantener buenas relacionss interpersonalas.

Desfreza en el manejo del equipo para tomar ias musstras de sangre y realizar
olras pruebas relacionadas con ia inspececidn de los animales.

Preparacion Académica y Experiencia Minimas

Graduacidn de Veterinaria de una institucion educativa acreditada.

Un {1} afio de experiencia realizando funciocnes similares o comparables a las
que realiza unfa Oficial de Zootecnia | en ei Servicio de Carrera dsl Departamento de
Agricuitura.

Perlodo Probatario

Seis {6) meses.

Condiciones_de Trabajo

Ambiente de trabajo que enhvuelve exposicidn a riesgos fisicos de magnitud
moderada.

Esfuerzo {lsico que requiere mover con bastante frecuencia objetos pesados de
hasta 75 libras de peso.

Esfusrzo visual moderado,
Esfuarzo mental moderado,

Mas de 15 salidas al afio dentro det turnc de trabajo.
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En virtud de las disposiciones da la Seceidn 6.1 {2) dal Reglamento de Personal,
Areas Esancialas al Principioc de Méarito, aprobamos la Especificacion de Ciase que
antscede, ia cual forma parle del Pian de Clasificacién de Puestos del Servicio de
Carrera del Departamento de Agricuitura, efectivo ef ¢ de </i<a ﬁ”‘ﬂ‘&;“f" de 199 7.

Aprobado:
D L It j/ e
Migusi X Mufioz AN Aura L f;a 4i& Rios
Secretario \ Directora.. /Za
Departamento de Agriculiura Oficina Central de

Administracion de Personal

AUG 29 1936
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VETERINARIO/A

Maturaleza del Trabajo

Trabajo profesional y especializado en e campo de la medicina veterinatia
refacionado con la deteccion, control y tratamiento de enfermedades confagliosas en
el ganade bovino y equine y otros animales de granja en generat,

Aspectes Distintivos del Trabajo

El personat asighado a esia ciase de puestos realiza trabajo de complejidad v
responsabilidad que conlleva et examen, diagndslico ¥ tratamiento da animales sujeto
a los regltamentos que rigen el controf vy erradicacién de enformedades en ef ganado.
El trabajo incluye la supervision del personal auxiliar asignade a su 4rea de trabajo.
Por lo general, responde a un/a Direclorfa de Programa y ejerce iniciativa e
Independsncia de criterio al desempaniar las tareas conforme a los principios, matodos
y practicas de fa profesién y a las normas establecidas. Su trabajo se revisa mediante
el analisis de los informes que rinde y la comprobacién de ios resultados obfenidos.

Eiempios de Trabajo

Superviser al personal aisgnado a su drea de frabajo.

Visitar fincas y halos con animales enfermos y fomar muestras de sangre para
ser analizadas en ef laboratorio a los fines de determinar la presencia de
enfermedades contagiosas.

Qrdenar ¢ reafizar pruebas para detectar enfermedades an el ganado.

Ordenar y velar que se lleve a cabo el tratamiente para curar los animales
infectados o el tratamiento periédicc con fines preventivos.

Efectuar pruebas de tuberculina en vaguerias para cumpiir con ei procedimiento
de licenciamisnto a éstas.

Realizar autopsias da animales para determinar si hubo enfermedad contagiosa
y ordenar las medidas necesarias para evitar su propagacidn, de ser positivo.

Tomar muestras de alimentos, agua, sedimento y pastos en casos de
intoxicacio n o contaminacién para su andlisis en el laboratorio.
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Ordenar o levantar cuarentenas en animales enfermos o expuestos a contagic
para mantenerios aisiados; expedir drdenes relacionadas con el movimiente de dichos
animales y firmar documentos coficiales relacionados con el control de la garrapata.
Vacunar becerros para prevenir la brucelosis.

Colaborar con las agencias federales en ei control de otras enfermedades.

Escoitar animales reactoresfsospachosos de brucelosis y tuberculosis a los
mataderos.

Operar ciertas condicionas sencilias de ser necesario.

Conocimientos, Habilldades v Destrezas Minimos

Conocimiento de los principios, praclicas y técnicas ulifizadas en el campo de la,
veterinaria.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito.
Habilidad para establecer y mantener buenas refacionas interpersonales.
Destreza en ef usc y manejo det equipo utifizado en el campe de la vaterinaria.

Preparacién Académica y Experiencia MInimas

Grado de Doctor en Madicina Veterinaria de una escucia de veterinaria
acraditada.

Reguisitos Adicionales

Poseer Licencia de Médico Veterinaric expedida por e! Tribunal Examinador de
Veterinarios de Puerio Rico.

Ser miembro bona fide def Colegio de Veterinarios de Puerto Rico.
Perlodo Probatorio
Gcho (8) mases.

Condicicnes de Trabajo

Ambiente de trabajo gque envuelve exposicidn a riesgos fisicos do magnitud
moderada.
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Esfuerzo fisico que reguisere mover con bastante frecuencia objetos pesados ds
hasta 75 libras de peso.

Esfuerzo visual moderado.

Esfuerzo mental modarado,

Mas de 15 salidas al afio dentro del turno de trabkajo.

En virtud de fas disposiciones de la Seccidn 6.1 {2} del Reglamento de Personal,
Areas Esenciales al Principio de Mérito, aprobamos la Especificacion de Clase que

antecsds, la cual forma parte del Plan de Clasificacién de Puestos del Servicio de
Carrara del Departamentn de Agriculiura, efectivo el | de o {ﬁd"::‘_‘_t""?w'e‘x__dﬂ 1897 .

Aprohado: L
i I:-: _.":‘:-"J ffl__:'-‘__)f .‘_.'ﬁ""""' [
Drtgisf O i L Uy
Miguel A. Mufioz D Aura L. Gorzdlez Rios
Secrataric Directora
Departamento de Agricuiiura Oficina Cerntral de

Administracian de Personail

AUG 2 1956



